
　浜松市出身のアイドルグループ『ももいろクローバーＺ』の百田夏菜
子さんがテレビ番組の中で浜松のイチオシ銘菓として紹介していま
した。
　「あげ潮」の名前の由来は「浜名湖に潮が満ちるようにあげ潮を召し
上がって頂いた方々の運気が上がりますように」との願いが込められて
いるそうです。

トーカイのご当地グルメ
トーカイ従業員おすすめ情報をピックアップ！浜松

編

　1949年創業の「まるたや洋菓子店」
さん。看板商品の「あげ潮」は浜松市民
に愛される味。上質で軽い食感の
クッキーです。
　ドライフルーツ、ナッツなどのさまざ
まな食感と香りがお口の中いっぱいに
広がります。
　生地にまぶしつけたコーンフレーク
がサクサクの食感を呼び、生地に練り
こんだレーズン、クルミ、オレンジピールが味と香りを届けます。
飽きることなくつまんでしまうクッキーです。
HP http://www.marutaya.net/ 

『あげ潮』 

株式会社まるたや洋菓子店『あげ潮』

「令和」最初の天皇誕生日はいつ？

〒432-8047 静岡県浜松市中区神田町367 　TEL: 053-441-9456
営業時間：9：00～ 17：00　定休日：各店舗にお問い合わせ下さい。 

※詳しくは裏面をご覧ください。

浜松支店
オススメ

読者プレゼント
トーカイ通信に関する意見・ご感想などをお寄せいただいた方の中から
抽選で20名様にプレゼント。

20名様

　浜松支店は2019年2月に現在の新社屋に引越しました。移転から
ちょうど1年経過しました。 

左上から　中辻　安藤　間渕　藤宮
左下から　堀　本村　升倉　川口　藤井

　新しい天皇陛下が即位され、令和の時代が始まりました。
平成の間は祝日だった上皇さまの誕生日12月23日はどうなるのでしょう？
　そして令和最初の天皇誕生日は？ 

　2019年5月に天皇陛下が即位され「令和」がスタートしました。
　退位された上皇さまの誕生日が12月23日でしたので、平成時代は
30年間当たり前のように12月23日は祝日として過ごしてきました

が、2019年12月23日は退位後の誕生日のた
め平日となりました。
　平成30年12月に「祝日法」が改正され、天皇
陛下の誕生日2月23日が祝日になる事が決定
しました。
　2020年は2月23日が日曜日の為、24日が
振替休日となります。2020年から2月は11日
に建国記念日があるので祝日が2日間、12月は
祝日がなくなりました。

過去に天皇誕生日だった祝日も名前を変えて祝日となっている日もあります。

祝日として残る天皇誕生日

自由と平和を愛し、

文化をすすめる日。

｠

明治天皇

11月3日 文化の日
激動の日々を経て、復興を
遂げた昭和の時代を顧み、
国の将来に思いをいたす日。

昭和天皇　
4月29日 昭和の日 戦前は命日の12月25日が

祝日でしたが1948年以降は

平日となりました。

上皇さま（平成天皇）は在位中の祝日化は避けるべきとの声もあり平日のままです。

大正天皇　　
8月31日 平日

毎年天皇陛下のお誕生日をお祝いして，次の行事が行われて
います。

天皇誕生日祝賀 出典：宮内庁ホームページ

天皇陛下が、国民から祝賀をお受けになる行事
です。午前は、天皇皇后両陛下が皇族方とご一緒
に，随時宮殿のベランダにお出ましになり、直接国
民の祝賀をお受けになっています。その際、天皇

陛下のお言葉があります。参賀者は皇居正門から入門して宮殿東庭で
祝賀の上、退出します。午後は，宮殿において祝賀行事が行われるた
め、天皇皇后両陛下と皇族方のお出ましはなく、参賀者は坂下門から
入門して、宮内庁庁舎前で記帳するか、名刺を提出の上、退出します。

一般参賀

天皇陛下が皇后陛下とご一緒に，各国の外交使
節団の長とその配偶者を招いて茶会を催され，祝
賀をお受けになる行事で、皇嗣殿下をはじめ皇族
方も列席されます。

茶会の儀

天皇陛下が皇后陛下とご一緒に，衆・参両院の議
長・副議長・議員，内閣総理大臣・国務大臣、最高裁
判所長官・判事，その他の認証官，各省庁の事務
次官など立法・行政・司法各機関の要人，都道府県

の知事，各界代表者とそれぞれの配偶者を招いて宴会を催され、祝賀
をお受けになる行事で、皇嗣殿下をはじめ皇族方も列席されます。

宴会の儀

天皇陛下が、皇嗣殿下はじめ皇族方、内閣総理
大臣、衆・参両院の議長、最高裁判所長官から
祝賀をお受けになる儀式です。

祝賀の儀
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「令和」最初の天皇誕生日は2020年2月23日

こんにちはトーカイです

2020年
2月号トーカイ通信トーカイ通信

　日頃は株式会社トーカイをご愛願賜り
誠にありがとうございます。暦の上では春なのですが
春とは名のみで寒さは一層つのるばかりです。
　まだまだ寒い毎日です。
くれぐれもご自愛くださいませ。 



全世代型社会保障検討会議 中間報告
一定所得以上の後期高齢者の窓口負担２割化など

政府動向
情報

情報
　政府は、昨年９月に全世代型社会保障検討会議を設置し、少子高齢化と同時にライフスタイルが多様となる中で、人生100年時代の到来
を見据えながら、お年寄りだけではなく、子供たち、子育て世代、さらには現役世代まで広く安心を支えていくため、年金、労働、医療、介護な
ど、社会保障全般にわたる持続可能な改革をテーマとして検討してきました。
　昨年12月１9日に全世代型社会保障検討会議における現時点での検討成果について、中間的な整理を行った『中間報告』を公表しました。
今年夏の最終報告に向けて、与党の意見を更にしっかり聞きつつ、さらに検討を深めていく予定です。
　今回は、中間報告から「年金」と「医療」についてまとめました。
 

【個人情報の使用目的について】 
ご記入された個人情報等は以下の目的にのみ使用し、以下の場合を除いて、第三者に提供いたしません。 
● 統計データを作成し、今後のトーカイ通信の作成や商品やサービスの向上を図るため 
● プレゼント当選者への商品の発送のための配送業者への住所・氏名・電話番号の開示のため

トーカイ通信に関するご意見・プレゼントの応募について

●発行・編集/株式会社トーカイ　シルバー事業本部 企画部　〒500-8828　岐阜県岐阜市若宮町9丁目16番地　
　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　 〔電話〕058-377-2986　〔FAX〕058-263-0151

プレゼント応募締切：2020年2月29日(土）

2020.2［vol.69］

トーカイ通信に関するお声をお寄せいただいた方の中から抽選で『あげ潮』を合計20名様に
プレゼントいたします。右記方法にてお声をお寄せください。ご感想もお待ちしています！！
（ペンネーム可）
【プレゼントのご応募について】
ホームページに掲載の「トーカイ通信2020年2月号」 からご応募することができます。
必要事項をご記入いただきお送りください。
（ご連絡は、＠tokai-corp.comがドメインのアドレスより送信させていただきます。）

プレゼントの合い言葉「2002」

■URL　https://www.tokai-corp.com/silver/（ホームページの一番下にあります）

【送付先】

■アクセス方法　(株)トーカイホームページトップ画面 ⇒ 介護用品レンタル⇒ 2020年2月号

トーカイ通信プレゼント

出典：令和元年１２月19日 全世代型社会保障検討会議 『全世代型社会保障検討会議中間報告』より弊社まとめ

※賃金が30万円で、本来の年金額が20万円の場合

超過分の半額
（11万円）がカット

（50万円ー28万円）

28万円ライン

全世代型社会保障検討会議　【主な改革内容】

受給開始時期の選択肢の拡大 

年金

　60～64歳に支給される特別支給の老齢厚生年金を対
象とした在職老齢年金について、収入の基準額を現行の
28万円から65歳以上の在職老齢年金制度と同じ47万円
の基準に合わせることとする。
　あわせて、就労期間を延伸して長期化する高齢期の経
済基盤を拡充すべく、65歳以上の者の老齢厚生年金につ
いて、在職中から年金額の改定を毎年行い早期に年金額
を増額させる在職定時改定を導入することとする。  

在職老齢年金制度の見直し等  60～64歳の在職老齢年金制度の見直しイメージ

　以下の方向性に基づき、全世代型社会保障検討会議において最終報告に向けて検討を進める。同時に、社会保障審議
会においても検討を開始する。
　2022年度初までに改革を実施できるよう、最終報告を取りまとめた上で、同審議会の審議を経て、今年夏までに成案
を得て、速やかに必要な法制上の措置を講ずる。

医療

●後期高齢者（75歳以上。現役並み所得者は除く）であっても一定所得以上の方については、その医療費の窓口負担割合を２割とし、それ以外の
方については１割とする。 

●その際、高齢者の疾病、生活状況等の実態を踏まえて、具体的な施行時期、２割負担の具体的な所得基準とともに、長期にわたり頻繁に受診が
必要な患者の高齢者の生活等に与える影響を見極め適切な配慮について、検討を行う。 

●他の医療機関からの文書による紹介がない患者が大病院を外来受診した場合に初診時5,000円・再診時2,500円以上（医科の場合）の定額負
担を求める制度について、これらの負担額を踏まえてより機能分化の実効性が上がるよう、患者の負担額を増額し、増額分について公的医療保
険の負担を軽減するよう改めるとともに、大病院・中小病院・診療所の外来機能の明確化を行いつつ、それを踏まえ対象病院を病床数200床以
上の一般病院に拡大する。

●具体的な負担額や詳細設計を検討する際、患者のアクセスを過度に制限しないよう配慮しつつ、病院・診療所の機能分化・連携が適切に図られ
るよう、現行の定額負担の徴収状況等を検証し、定額負担を徴収しない場合（緊急その他やむをえない事情がある場合、地域に他に当該診療科
を標榜する保険医療機関がない場合など）の要件の見直しを行う。 

後期高齢者の自己負担割合の在り方 

大病院への患者集中を防ぎかかりつけ医機能の強化を図るための定額負担の拡大 

　国民一人一人が老後の生活設計を考えながら年金受給のタイミングを自分で選択できる範囲を拡大するため、60歳
から70歳まで自分で選択可能となっている年金受給開始時期について、その上限を75歳に引き上げる。これに併せて
繰上げ・繰下げの増減率を、年金財政への中立を基本に最新の生命表等に応じたものに見直す。 
　他方、70歳までの就業機会の確保に伴い、現在65歳からとなっている年金支給開始年齢の引上げは行わない。 

現行
賃金30万円 本来の年金額 20万円 

賃金30万円 支給額9万円 

22万円の超過

超過分の半額
（1万5000円）がカット

（50万円ー47万円）

47万円ライン

見直し案
賃金30万円 本来の年金額 20万円 

賃金30万円 支給額18万円5000円

  3万円の超過


