
　練馬区を代表する野菜の一つに「キャベツ」があります。令和
4年度の調査では収穫量・作付面積ともに都内1位で、甘くて
シャキシャキした食感が特徴です。 
　JA東京あおばさんでは、練馬区公式のキャラクター「ねり
丸」を使用して、練馬区産のキャベツを「ねり丸キャベツ」として
ブランド化しています。

参考元：東京都農作物生産状況調査結果報告書 (令和４年産 )

トーカイのご当地グルメ
トーカイ従業員おすすめ情報をピックアップ！

練馬編

練馬区は農産物が豊富

JA東京あおば とれたて村 石神井 
『 練馬大根ドレッシング、ゆずポン酢しょうゆ 』
〒177-0041 東京都練馬区石神井町5-11-7 TEL: 03-3995-3132 
営業時間 : 9:00 ～16:30　定休日 : 祝日、年末年始 

※詳しくは裏面をご覧ください。

練馬営業所
おススメ

読者プレゼント
トーカイ通信に関する意見・ご感想などをお寄せいただいた方の中から
抽選で20名様にプレゼント。

　練馬区と豊島区を担当している練馬営業所は、若手が多く毎日
活気がある営業所です。
　営業所の近くには、世界で2番目となる「ハリー・ポッター」のスタ
ジオツアー施設もオープンし、ますます盛り上がりを見せていま
す。練馬区へぜひ遊びに来てください。

奥左から 福田、藤林、小竹 
前左から 原田、小林、住吉 

６月の花嫁『ジューンブライド』

見 ご感想な

20名様

　今回練馬営業所がオススメするのは、JA東京あおばさんの『練馬
大根ドレッシング』と『ゆずポン酢しょうゆ』です。
　JA東京あおばさんでは、地元の農産物にこだわったオリジナルの
商品を開発しています。
　なかでも、「練馬大根ドレッシング」は発売から10年超のロング
セラー商品で、練馬の特産物である練馬大根と国産玉ねぎのすりお
ろしがたっぷり入っており、ぎょうざやサラダ、しゃぶしゃぶや焼肉まで
幅広くお使いいただける逸品です。
　「ゆずポン酢しょうゆ」は柚子の風味が効いており、練馬大根のすりおろし入りで、食卓
で大活躍間違いなしです。
　今回のプレゼントでは、練馬大根ドレッシング290㎖入りとゆずポン酢しょうゆ290㎖入
りの2本セットを準備しております。練馬大根のさわやかな味わいをどうぞご堪能ください。
HP：https://www.ja-tokyoaoba.or.jp/ 

　ジューンブライド(June bride)とは、「6月の花嫁」「6月の結婚」を
意味する言葉です。主にヨーロッパでは「6月に結婚した花嫁さんは
幸せになれる」と言い伝えられてきました。
　今回は、ジューンブライドの代表的な由来や花などについて調べ
てみました。

ジューンブライドの由来ジューンブライドの由来
　ジューンブライドの由来は諸説あります。
　代表的な由来は、ローマ神話では1月から6月までそれぞれの月を守る
神がいるとされており、結婚や出産をつかさどる女神「Juno(ジュノー)」が
6月の守り神であるため、6月の花嫁は幸せになるとされている説があり
ます。
　その他にも、ヨーロッパの中心産業が農業だった時代、繁忙期の3月か
ら5月は結婚が禁じられていました。そのため、結婚が解禁となる6月に式
を挙げるカップルが集中し、6月が特別な月になったという説もあります。

日本ではどのように広まった？日本ではどのように広まった？
　梅雨の時期は湿気も多く、蒸し暑さを感じる時期であるため、挙式組数
が減りホテルや結婚式場は閑散とします。そこで、老舗ホテルがその対策
として海外で広まっていたジューンブライドに着目し、「6月の花嫁は幸せ
になれるのですよ」と宣伝したことから、日本にも浸透していったと言われ
ています。

雨の結婚式は縁起が良い？雨の結婚式は縁起が良い？

　日本には「雨降って地固まる」ということわざがあ
ります。「雨が降ると地面がぬかるむけれど、止んだ
後は固く締まり、良い地面になる」という意味合いか
ら、雨の結婚式は、新郎新婦の絆がより強くなり縁起
が良いと言われることもあります。

　ジューンブライドである6月を代表する花といえ
ば、「紫陽花」を思い浮かべる人も多いと思います。
　小さな小花が集まっている姿が家族の結びつき
を表しているように見えるため「家族団らん」や「仲
良し」という意味の花言葉を持ち、結婚にぴったり
な花の一つです。

　紫陽花は土壌の酸性度によって色が決まるとい
われており、色ごとに異なった花言葉があります。

　白色の紫陽花は、深い愛情を表す花言葉である
ことから結婚式の装飾にも人気があります。
　また、結婚式だけではなく、母の日のプレゼント
にも人気の高い花で、紫陽花を贈るときは花言葉
から色を選ぶのも良いですね。

ジューンブライドの花といえば？

「紫陽花」はカラーバリエーションが豊富

青・紫 知的、辛抱強い愛情

白 寛容、一途な愛情

ピンク 元気な女性、強い愛情

紫陽花の色 花言葉
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こんにちはトーカイです
2025年
5月号トーカイ通信トーカイ通信

　日頃は株式会社トーカイをご愛顧賜り
誠にありがとうございます。
　梅雨入り前は気圧や天気の変化が大きくなるため
体調を崩しやすくなります。
　くれぐれも体調にお気を付けて
お過ごしください。



2040年に向けたサービス提供体制等のあり方に関する
中間とりまとめ

【個人情報の使用目的について】 
ご記入された個人情報等は以下の目的にのみ使用し、以下の場合を除いて、第三者に提供いたしません。 
● 統計データを作成し、今後のトーカイ通信の作成や商品やサービスの向上を図るため 
● プレゼント当選者への商品の発送のための配送業者への住所・氏名・電話番号の開示のため

●発行・編集/株式会社トーカイ　シルバー事業本部 営業推進部
〒500-8828　岐阜県岐阜市若宮町9丁目16番地　 〔電話〕058-377-2986　〔FAX〕058-263-0151

プレゼント応募締切：2025年5月31日（土）

2025.5 ［vol.132］※本紙に基づくお客様の決定や行為、それに伴う結果について、当社は一切の責任を負いかねます。

※本紙に使用しているQRコードは株式会社デンソーウェーブの登録商標です

プレゼントの合い言葉「2505」

■URL　https://www.tokai-corp.com/silver/（ホームページの一番下にあります）

【送付先】

■アクセス方法 (株)トーカイホームページトップ画面 ⇒ 介護用品レンタル⇒2025年5月号

トーカイ通信プレゼント

　厚生労働省は4月10日に、『2040年に向けたサービス提供体制等のあり方に関する中間とりまとめ』を公表しました。中間とりまとめで
は、今後のサービス提供体制のあり方として方向性を大きく3つに分け示しました。今後、ほかの福祉分野と共通の課題なども含め議論を重
ね、夏にとりまとめる予定です。その上で、介護保険部会等の関係審議会に報告し、制度改正に向けた議論が行われます。

○人口減少、85歳以上の医療・介護ニーズを抱える者や認知症高齢者、
独居高齢者等の増加
○サービス需要の地域差。自立支援のもと、地域の実情に応じた効果
的・効率的なサービス提供 
○介護人材が安心して働き続け、利用者等とともに地域で活躍できる地
域共生社会を構築

① 「地域包括ケアシステム」を2040年に向け深化
② 地域軸・時間軸を踏まえたサービス提供体制確保
③ 介護人材確保と職場環境改善・生産性向上、経営支援
④ 地域の共通課題と地方創生

トーカイ通信に関するお声をお寄せいただいた方の中から抽選で「練馬大根ドレッシング、
ゆずポン酢しょうゆ」を合計20名様にプレゼントいたします。右記方法にてお声をお寄せく
ださい。ご感想もお待ちしています！！
【プレゼントのご応募について】
ホームページに掲載の「トーカイ通信2025年5月号」からご応募することができます。
必要事項をご記入いただきお送りください。
（ご連絡は、＠tokai-corp.comがドメインのアドレスより送信させていただきます。）

トーカイ通信に関するご意見・プレゼントの応募について

厚労省
情報

板橋営業所 4月１日新規オープン板橋営業所 4月１日新規オープン

2040年に向けた課題2040年に向けた課題

「2040年に向けたサービス提供体制等のあり方」の方向性「2040年に向けたサービス提供体制等のあり方」の方向性

基本的な考え方基本的な考え方

　令和7年4月1日、東京都板橋区に「板橋営業所」が開所しました。株式会社トーカイシルバー事業の67店舗目の営業所となります。
　地域に根付き、地域の皆様に愛される福祉用具会社を目指し、真心を込めた迅速なサービス提供に努めて参ります。ご利用者様の身体状
況と生活環境に適合した福祉用具を当社の福祉用具専門相談員がご案内させて頂きます。どうぞお気軽にご相談ください。

人口減少・サービス需要の変化に応じたサービス提供体制や支援体制の構築1
地域における人口減少・サービス需要の変化に
応じ、全国を主に３つの地域に分類して、テクノ
ロジー等も活用し、その地域の状況に応じた
サービス提供体制や支援体制を構築する。

介護人材確保と職場環境改善・生産性向上、経営支援2
生産年齢人口が減少する中、介護人材確保は最
大の課題。処遇改善をはじめとする人材確保の取
組を進めるとともに、地域単位でも、専門機関等の
連携を図り、雇用管理・生産性向上、事業者間の
協働化など、経営改善に向けた支援を実施する。

地域包括ケアとその体制確保のための医療介護連携、介護予防・健康づくり、認知症ケア3
地域包括ケアシステムを深化させ、医療・介護、
介護予防、生活支援等の包括的な確保を図る
必要があり、そのためには、地域資源を把握・
分析し、様々なサービスや事業の組み合わせや
連携を図っていく必要がある。

　 
● 賃上げや処遇改善など、国や地方における介護人材確保に向けた取り組みを行う
● 介護人材の多様なキャリアモデルの見える化・キャリアアップの仕組みなど、雇用管理等による介護
　 人材の定着に向けた取り組みを行う
● テクノロジーの導入・タスクシフト/シェア等による職場環境改善・生産性向上の取り組みを行う
● 都道府県単位で経営支援の体制を構築し、介護事業者の経営改善に向けた支援を行う
● 大規模化によるメリットを示しつつ、他事業者との協働化、事業者間の連携、大規模化を進める 

● 地域包括ケアとその体制確保のための医療介護連携を強化する（地域医療構想との接続）
● 地域リハビリテーション体制、介護予防、一体的実施、「通いの場」、サービス・活動Ｃ等の介護予防関
　 連施策の連携と介護予防支援拠点の整備、専門職等の適切な関与の促進
● 認知症ケアとして、認知症高齢者等に対する、医療・介護等に加え、
　 地域におけるインフォーマルな支援を推進する 

参考：厚生労働省ホームページ(令和7年4月10日)「2040年に向けたサービス提供体制等のあり方に関する中間とりまとめ」

中山間・
人口減少地域

大都市部

一般市等

サービスを維持・確保するための地域に応じた柔軟な対応や、地域の介護を支える法人等への
支援や社会福祉連携推進法人の活用促進を行う

需要急増を踏まえ、ICT技術等を用いたサービス基盤整備のための適切な対応を行う

既存の介護資源等を有効活用しサービスを過不足なく確保するための適切な対応を行う

事業所番号 1371912591 

住所 東京都板橋区徳丸7丁目27番1号
ファミール高島平1階101号室

電話番号 03-6693-0510

FAX番号 03-6693-0512

主なサービス提供地域 東京都：板橋区、北区、豊島区、練馬区 
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